HACETTEPE UNIVERSITESI
REKTORLUK OGRETiIM GOREVLiSi DEGERLENDIRME FORMU

. Degerlendirilen Ogretim Gérevlisine iliskin Bilgiler

Adi Soyadi

Universitede ise Baglama Tarihi

Universitede ise Basladigi Kadro

Ogretim Gérevlisi Kadrosuna
Atandigi Tarih

Adi

Calisan Sayisi
Gorev Yaptigi
Birimin .

Is Tanimi

Ogretim Gérevlisinin is Tanimi

Son Atama Sonrasi Yillik is Yiikii

Daha Once Calistig Birimler

Gorev Yeri Degistiyse Nedeni

Gegirdigi inceleme/Sorusturma
Bilgileri (Cezalar)

Son Bir Yilda Aldig1 Mazeret/
Hastalik/Refakat izni (Giin)

Yonetici Goriisii




Il. Performans Degerlendirme Formu*

Degerlendiricinin Adi Soyad::
Degerlendiricinin Unvani:

Degerlendirme Olcegi** 5| 4 | 3 | 2 | 1 |Katsayr**|Puan***
A. Goreve ve Calismaya Yonelik Yetkinlikler

1. Calistig1 birimi ve gorevini tiim ydnleriyle anlamaya ¢alisir. X1
2. GOrevine ve ¢alisma saatlerine bagli, gérev heyecanina sahiptir. X1
3. Gorev ve sorumluluk tistlenmede goniillii olup, fazla galismaya katilma 1
konusunda isteklidir.

4. Bilgi ve deneyimini gérevi dogrultusunda etkili kullanir. X2
5."G"C'>r“evin gerektirdigi raporlama ve dokiimantasyon islerini uzmanlik diizeyinde o
ylritdr.

6. Gorevin gerektirdigi bilgiyi artirma ve teknolojiyi kullanma ¢abasi gosterir. X2
7. Zamaninda, istenilen kalite ve miktarda hizmet sunar. X2
8. B.irimin stratejik amag ve hedeflerine ulasmasi yoniindeki calismalara destek 1
verir.

9. Sorun ¢6zmeye yonelik karar verme ve gelismeye yonelik 6nerilerde bulunma 1
yetkinligi vardir.

10. Kamusal kaynak ve malzeme kullaniminda tasarruf ve maliyet odakl calisir. X0.5
B. Uyum ve isbirligine Yénelik Yetkinlikler

1. Kurum ve birim kdiltiiriine uygun davranir. X1
2. idari ve/veya akademik iistlerine karsi saygilidir. X1
3. Ustleri, es diizeydekiler ve astlariyla dogru, yapici ve etkili iletisim kurar. X1
4. s iliskilerinde yeniliklere ve 6nerilere agiktir. X0.5
5. Ustleri ve calisma arkadaslarina giiven telkin eder. X0.5
6. Takim calismasina yatkindir. X0.5
7. Galisma arkadaslarinin islerini kolaylastirici tutum igerisindedir. X0.5
8. Bilgi ve becerisini calisma arkadaslarina aktarir. X0.5
9. Is saghgi ve is giivenligi kurallarina uyar. X0.5
10. Genel goriinim ve bakimina 6zen gosterir. X0.5
Toplam Puan

* Bu form, Rekt6rliik ve bagli birimlerinde gérevlendirilen idari uzman niteligindeki égretim gérevlilerinin yetkinlik temelinde performanslarini
degerlendirme amaciyla diizenlenmistir.

** Degerlendirme 6lcegine gére Yetkinlikler Cok lyi 5, fyi 4, Orta 3, Zayif 2 ve Cok Zayif 1 olarak puanlanir. Yetkinlik katsayisi her bir yetkinligin
56z konusu linvan ve birim i¢in dnemine gére ayarlanabilir.

**% Toplam puan azami 100 olup, égretim gorevlisinin toplam puani her bir yetkinlikten 1’den 5’e kadar aldigi puanin ilgili katsay: ile
carpilmasindan sonra 20 (10+10) yetkinlik puaninin toplanmasiyla bulunur.

Degerlendirici Onayi



